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Autonomos y pensiones: un rompecabezas con solucion

Alrededor de 2 millones de espanoles estan inscritos
en el Régimen Especial de Trabajadores Autdbnomos
de la Seguridad Social. Se trata de un colectivo profe-
sional con unas caracteristicas particulares, a caballo
entre las necesidades propias de una pyme y las de
un cliente particular.

Entre sus preocupaciones, la pension de jubilacion
ocupa uno de los lugares mas destacados. Al contra-
rio que los trabajadores por cuenta ajena, el autbnomo
puede cotizar por la pensiébn minima, lo que tal vez
resulte muy ventajoso al principio, pero presenta sus
inconvenientes...

Pension media*:
un autébnomo cobra 623 euros al mes; un asalariado, 988.

Por qué los autonomos cobran menos pension

Un asalariado recibe de promedio una pension un 37%
superior a la de un auténomo. Esto se debe, sobre todo, al
régimen de cotizacion. Hasta la edad de 47 afos, un auténo-
mo puede elegir libremente su base de cotizacion, entre el
minimo bruto de 893 euros y el maximo de 3.642 euros. El
93% opta por la cotizacion minima y prevé aumentarla
conforme se acerca la edad de jubilacion.

Pero, a partir de los citados 47 anos, el Estado limita la base de
cotizacion, para evitar la “compra” de pensiones altas a Ultima
hora. El resultado es que la inmensa mayoria de los autbnomos
accedera a una pension de poco mas de 600 euros, mientras
que los mas previsores tal vez lleguen a los 1.500 euros. Solo
una pequeiia minoria opta por la pension maxima.

Por otro lado, los auténomos trabajan menos afnos. Solo el
57% de los autonomos que se jubilan tiene mas de 35 anos
cotizados. Entre los asalariados este porcentaje es del 71%.

Un sistema con debilidades no resueltas

Siendo asf, no es de extraiar que entre las variadas preocupa-
ciones de este colectivo el futuro de sus pensiones ocupe un
lugar muy destacado.

Los auténomos utilizan distintas estrategias para mejorar sus
pensiones. Por ejemplo, retrasando su edad de jubilacién o
compatibilizando salario y pensién. Son, de cualquier modo,
soluciones provisionales y que no abordan la raiz del proble-
ma real, ademas de influir negativamente en sus niveles de
bienestar.

El ahorro
privado
sistematico
garantiza
una jubilacién
tranquila

*Fuente: articulo Cinco Dias 8/06/2016

Planes de pensiones y de prevision de Banco Sabadell:

a la medida del profesional autonomo

Las tres palabras clave son ahorro privado sistematico. Esta
actitud de previsién ha dejado de ser solo conveniente para
convertirse en necesaria para los contribuyentes en general, e
imprescindible para el colectivo de auténomos. Por eso, desde
Banco Sabadell destacamos que es muy importante iniciar un
plan de ahorro lo antes posible y que este plan debe basarse
en una aportacion regular de dinero. Solo asi podremos garan-
tizar un colchén econémico adecuado para la jubilacion.

Y esta labor de concienciacion va acompanada de una oferta
de productos de ahorro tan amplia como flexible: planes de
ahorro y/o de prevision, con rentabilidad garantizada y planes
de pensiones individuales.

Productos, en fin, pensados para el largo, el medio o el corto
plazo. Con un buen plan de ahorro, siempre sistematico y
eligiendo el producto o productos mas adecuados, el auténo-
mo puede afrontar la prevision de su futuro contando con
interesantes ventajas adicionales.

« Facilita el ahorro. Al repartirlo a lo largo de mas anos, reduce el
esfuerzo econémico y libera mas renta para el dia a dia.

« Es flexible. El esfuerzo econémico se puede adaptar a la situacion
personal y de ciclo de vida de cada uno.

¢ Es automatico. El ahorrador se despreocupa de realizar las
aportaciones y, si lo desea, puede revalorizarlas de ano en ano.

¢ Suaviza oscilaciones. La planificacion a largo plazo permite
aprovechar en nuestro favor los movimientos del mercado, maximi-
zando la rentabilidad del ahorro.

¢ Ventajas fiscales. Algunos productos como los planes de pensio-
nes y de previsién permiten ademas reducir de forma significativa el
importe a pagar en su declaracion de la renta.

Los gestores especializados de Banco Sabadell le ayudaran a
crear un plan de ahorro simple, seguro y, sobre todo, ventajoso
a largo plazo. Consulte en su oficina mas proxima.



Productos contratables solo por residentes en Espana.

Planes de pensiones. Entidad gestora: BanSabadell Pensiones, E.G.F.P., S.A., con NIF A-58581331 y domicilio social en la calle Sena, 12, 08174 Sant
Cugat del Vallés, inscrita en el Registro Mercantil de Barcelona, tomo 99686, libro 9105, seccién 22, folio 53, hoja 118531, inscripcién 12. Inscrita en la
Direccién General de Seguros, Registro Especial de Entidades Gestoras de Fondos de Pensiones con el nim. G-0085. Entidad depositaria: Banco de
Sabadell, S.A., con NIF A-08000143 y domicilio social en plaza Sant Roc, 20, 08201 Sabadell, inscrita en el Registro Mercantil de Barcelona, tomo
20093, folio 1, hoja B-1561. Entidad promotora: Banco de Sabadell, S.A.

El documento con los datos fundamentales para el participe esta a disposicion del plblico en las oficinas de Banco Sabadell asi como en la pagina
web del banco(www.bancsabadell.com- apartado Pensiones).

Los planes de prevision asegurados y los planes individuales de ahorro sistematico son seguros de vida de BanSabadell Vida, Sociedad An6énima de
Seguros y Reaseguros, sujetos a los términos y condiciones contratados en la péliza, y mediados por BanSabadell Mediacion, Operador de Banca-Segu-
ros Vinculado, del Grupo Banco Sabadell, S.A., con NIF A0O3424223 y domicilio social en avenida Diagonal, 407-bis, en Barcelona, inscrito en el R. M.
de Barcelona y en el Registro Administrativo Especial de Mediadores de Seguros de la DGSFP con clave n°® OV-0004, teniendo concertado un seguro de
responsabilidad civil y disponiendo de la capacidad financiera con arreglo al articulo 21 de la Ley 26/2006, de Mediacion de Seguros y Reaseguros
Privados. BanSabadell Vida, Sociedad Anénima de Seguros y Reaseguros, con NIF A-08371908 y domicilio social en calle Sena, 12, P.I.A.E. Can Sant
Joan, 08174 Sant Cugat del Vallés.



